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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Nazwa studiow

LIDER — KREOWANIE PRZYWODZTWA | ROZWOJU ZAWODOWEGO

Typ studiéw: kwalifikacyjne/doskonalgce

doskonalgce

Forma studiow

niestacjonarne

0golne cele ksztatcenia

Rozwijanie zdolnosci przywddczych, kreowanie wlasnego wizerunku, rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych, poznanie sztuki dyplomacji, protokotu dyplomatycznego i etykiety, rozwijanie
umiejetnosci zwigzanych z emisjg glosu, rozwijanie umiejetnosci mediacji i negocjacji, rozwijanie
umiejetnosci autoprezentacji i autopromocji, motywacji, zarzadzania zespotem, zarzadzania czasem,
zarzgdzania emocjami i stresem.

Wymagania wstepne

Kandydat powinien:
posiada¢ wyksztatcenie potwierdzone co najmniej dyplomem ukoficzenia studidw | stopnia.

Liczhba semestrow

2 semestry

Wymogi zwiazane z ukonczeniem studiow
{praca koricowa/egzamin koricowy)

Pozytywne zaliczenie wszystkich przedmiotéw.
Egzamin konicowy na ocene {egzamin ustny w formie wystgpienia).
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Opis zaktadanych efektow uczenia si¢

Odniesienie do charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych
dia kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyiszego po uzyskaniu
kwalifikacji petnej co najmniej na poziomie

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sig

6

WIEDZA
Stuchacz zna modele przywddztwa oraz sposoby
zarzadzania zespotem i budowania autorytetu, P6S_WG
zna sposoby motywacji pracownikow i P6S_WK
automotywacji
Stuchacz zna mechanizmy perswazji, wywierania P6S WG
wplywu, a.sertywn-oéc'i 'i manipulacji, zna sposoby P6S WK Weryfikacja wiedzy na podstawie tresci
zarzadzania em&_:c;aml i stresem - programowych modutu, literatury
Stuchacz ma wiedze na temat autoprezentacji i : ; labusie oraz prac
autopromaocji, kreowania wizerunku, komunikacji P6S_WG zam|es?czonej WSy S -p Y

.o - - wiasnej. Forma weryfikacji wybierana przez

werbalnej i niewerbalnej oraz zna elementy P6S_WK .
protokotu dyplomatycznego i etykiety O?Ob% prowadz"‘:lcq np.: €gzamin ust_ny/
Stuchacz ma wiedze na temat interaktywnego pisemny, zadanie problemowe, projekt
procesu rozwoju, poprzez metody zwigzane 2 P6S_WG (indywidualny, grupowy), wystapienia itp.
psychologia i realizowaniem procesu decyzyjnego P6S_WK
do zaspokajania potrzeb
Stuchacz ma wiedze z zakresu tworzenia
prezentacji multimediainych w programach: MS P6S_WG
Power Point, Prezi; ma wiedze w zakresie P6S_WK

prezentacji biznesowych i wystgpien publicznych

UMIEJETNOSCI

Stuchacz potrafi opanowac stres i emocje, ma
umiejetnoé¢ autoprezentacji i autopromocji, umie
wiasciwie zastosowa¢  poznane  techniki
zapobiegania konfliktom i ich rozwiazywania,
potrafi zachowywal sie zgodnie z zasadami
protokofu dyplomatycznego i etykiety, potrafi
umiejetnie wykorzystaé techniki wymowy i emisji

P6S_UW
P6S_UK

Weryfikacja umiejetnosci na podstawie tresci
programowych modutu, literatury
zamieszczonej w sylabusie oraz pracy
wtasnej. Forma weryfikacji wybierana przez
osobe prowadzaca. np. zadania problemowe,
wystapienia. itp.




glosu, potrafi skutecznie podejmowac decyzie w
celu zaspokajania potrzeb

Stuchacz potrafi zarzadzac zespotem i budowat
swaj autorytet, potrafi zarzagdzaé czasem, potrafi
skutecznie  podejmowac decyzje w celu
zaspokajania potrzeb

P6S_UO
P6S_UK

Stuchacz potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu
komunikacji werbalnej i niewerbalnej

P6S_UK

Stuchacz posiada umiejetnoé¢ profesjonalnych
wystgpien publicznych i biznesowych, potrafi
kreowal swdj wizerunek w  rzeczywistosci
spotecznej oraz w mediach spotecznosciowych

P6S_UW

Stuchacz potrafi kreowac wizje firmy, potrafi
przekonac zespot do swojej wizji | mobilizowac
zespot do efektywnej pracy

P6S_UW
P6S_UK
P6S_UO

Stuchacz ma umiejetnoS¢ wyznaczania sobie
celdw zawodowych i podejmowania dziatan w
kierunku ich realizacji

P6S_UU
P6S_UW

KOMPETENCIE SPOLECZNE

Stuchacz studidw  podyplomowych posiada
kompetencje odpowiedzialnego petnienia rdl
zawodowych z uwzglednieniem zmieniajgcych sie
potrzeb spofecznych, w tym: rozwijania dorobku
zawodu, podtrzymywania etosu zawody,
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziafania na rzecz przestrzegania tych zasad

P6S_KR

Stuchacz studidw podyplomowych  posiada
kompetencje myslenia i dziatania w sposob
przedsiehiorczy

P6S_KO

Uczestnik studidw podyplomowych rozumie
potrzebe ciggtego doksztafcania sie zawodowego i
rozwoju  osobistego, dokonuje  samooceny
wiasnych kompetencii i doskonali umiejetnosci,
wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztafcenia

P6S_KK

Stuchacz studiow podyplomowych ma
kompetencje stuzace budowaniu przywddztwa,

P6S_KO
P6S_KR

Weryfikacja kompetencji spotecznych na
podstawie tresci programowych modutu.
Forma weryfikacji wybierana przez osobg
prowadzacy. np. prowadzenie [ udziat w
dyskusji, przygotowanie wystgpienia na
wybrany temat, krytyczna analiza wystqpieﬁ.












